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GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 T
Empregador: 72.071.541/0002-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 515 T DR ai

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 94,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 93,1%
Mediano 'R, ¥, U _"ww 11,1%
" i
S Numero Remuneragao

~ = + s + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 94 30/

e . remuneragéo dos s /0 R
. Numero Remuneragao homens, em T 2% e
= = Totalde = Mensal Média para o 2
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior R - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

| BE,6%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
009 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio """
108,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@

- E Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 33,6%

95,1% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

L . . T4,3% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacnonals_ e o ﬁa ﬁa ﬁa ﬁo ﬁo

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
»

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 81.067.860/0001-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 509

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 94,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::Iéé?ignéai ;%T:::gso
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlrirL/OD dos
Salario
Contratual - . -0 @ 100,0%
Mediano o e
@ﬂ mn i - -ﬁ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M/H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 94.5%
remuneragio dos »9 /0

Numero Remuneragao
=~ Totalde = Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

+i+n=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o - ’
9 ° I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio NN - 1.7

B7,5%

]

Trab. de Servigos Administrativos NN - ;-

96, 7%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

g A oNy

DO LADO DO POVO BRASILEIRG

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens

18,5%

11,6%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros

Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade

s
Elo Be e Bo Be

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 72.071.541/0002-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 491

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,4% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
- - Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equll\:zlrz::sszl:]nnz dos
Salario
Contratual P -0 @ 104,4%
Mediano o' S AN . _H"
S Numero Remuneragao
@ [ ] [ ] a =
. +M+M= == Totalde = Mensal Média para Razéo M /H ~qu:nto
Remuneragao Homens Homens (H) a remuneragao cas
oy mulheres equivale a 0,
Mensal Média remunerago dos 91,3%
Numero Remuneragao homens, em
+A\+m= = Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgédo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

" nmo @ c
mosram valores majores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior — 0,75

91.8%

Técnicos de Nivel Médio IR =, 1

P 105,7%

Trab. de Servigos Administrativos — 35,6%

103,2%

Trab. em Atividade Operacionais _ 55,45

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

B3.2%

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO “ rl
E EMPREGO - -
DO LADO DO POVO BRASILEIRO
Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor
Mulheres Homens
11,0%

3,08
4,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragéao e acdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigag6es familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagcdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 81.067.860/0001-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 477

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 97,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
- - Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equll\:zlrz::sszl:]nnz dos
Salario
Contratual O - e [ ] 100,0%
Mediano o' S AN . _H"
S Numero Remuneragao
@ [ ] [ ] a =
. +M+M= == Totalde = Mensal Média para Razéo M /H ~qu:nto
Remuneragao Homens Homens (H) a remuneragao cas
oy mulheres equivale a 0,
Mensal Média remunerago dos 97,9%
Numero Remuneragao homens, em
+A\+m= = Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgédo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

" nmo @ c
mosram valores majores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

TT.e%
aTem

Trab. de Servigos Administrativos _ TE8%

4. 4%

Trab. em Atividade Operacionais NN i+ s

100,0%

Técnicos de Nivel Médio

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO “ rl
E EMPREGO - -
DO LADO DO POVO BRASILEIRO
Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor
Mulheres Homens
19,0% 81,0%

3E,0% 45, %
- .

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios de remuneragéao e acdes para garantir diversidade

Mulheres Nao Negras

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigag6es familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagcdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 72071541000200 sewereco DL AR o

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . - P ST o
equivale a 78,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

o a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao saldrio dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 78,0%
2022 . ® o , o 2 9,3% 90,7%
° H’ H n @ ® H’ w w
[ 1 . PRSP
® o ® Numero Salario médio
5 acli == total de == para Divisdo M /H = quanto
Bemu.neragao Média w"'ﬂ"'w = II Homens Homens (H) salario das mulheres
(|ncIU| descontos e P equivale ao salario dos 84,1 %
Sc i _ ° ° ° Nuamero Salario médio homens, em
acréscimos) - 2022 - == totalde == para porcentagem (%) 0,2
+ + - Mulheres Mulheres (M) n

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEEE

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
o - . ) Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupacgdes nivel superior - po! pe pag pe

Tempo de experiéncia profissional ﬁa

Técnicos de Nivel Médio - Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
66,8%
Trab. de Servi Administrati - B R
e Agdes para aumertar a dversidads 1°Sem 2024
72,5% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais
HR Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 72.071.541/0002-00 / Quant. de trabalhadores: 562

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
99,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,8% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 99,8%
2022 L e S o
‘ o,
o TS TN .. o 9,6% 90,4%
[ ] H [ ] w w
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
= adi - = Totlde T para Diviséo M /H = quanto
I?emu_neraqao Média + ||+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 87,8%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty
£ & - Mulhere Mulheres (M) 1,5

8,1
y
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior- ) o . -
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional
ssenicos de Nivet meaio NN po de experiéncia p o

119,7%
Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos 84,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
91,9%
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © HO Ho
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatdrios de Transparéncia e
Igualdade Salarial
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