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1. Introducao e Abrangéncia

O Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Multilit tem como objetivo estabelecer
principios e normas que orientam o comportamento de todos os seus colaboradores,
independentemente de cargo e hierarquia, como Diretores, Gerentes, Coordenadores,
Supervisores, Lideres, Monitores de Equipe e de todas as outras funcdes do seu quadro
de funcionarios, fornecedores, prestadores de servicos e de qualquer pessoa que
possua uma relacdo de negdcio e/ou trabalho com a Multilit.

Nosso compromisso é atuar com ética, transparéncia, responsabilidade e respeito
em todas as nossas relagdes. Para a elaboracao deste Cédigo de Conduta e Etica,
foram consideradas as legislacgdes:

« Lei n° 14.457/2022 (Art. 23).

« NR-O1 - Disposig¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

- Demais normas de Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

- Instrucédo de Trabalho IT/0215: Tratativa de Denuncias do Canal de Etica.

Neste Cdédigo de Conduta, serao encontradas informacgdes diretamente ligadas ao
nosso cotidiano, nos ajudando a lidar com clareza e seguranga com as situagdes que
vivenciamos e estao diretamente ligadas a nossa missao, visdo e valores.

Quando encontrado situagdes que aqui nao foram relacionadas, o colaborador
podera solicitar orientacéo diretamente ao seu gestor imediato e/ou area de recursos
humanos.

@ &

VISAO

Queremos ser a
marca de referéncia
em qualidade e
rentabilidade no
nosso mercado de
atuacgao.

MISSAO

Buscar vinculos fortes e duradouros
com nossos clientes, através de
produtos competitivos e melhoria
continua dos seus processos, sem
perder de vista a valorizagdo dos
colaboradores e desenvolvimento
sustentavel da organizagao.

Cédigo de Conduta e Etica Multilit

VALORES

- Inovacgao e flexibilidade;

- Respeito a vida;

- Responsabilidade econdmica,
social e ambiental;

. Etica e transparéncia;

- Eficiéncia e exceléncia;

- Integridade;

- Pessoas.
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Multilit
Industria e
Comeércio

Plasflex
Industria e
Comeércio

Multilit
Fibrocimento

2. Nossos Principios
Eticos Fundamentais

Cada colaborador e/ou pessoa que possui qualquer tipo de relacdo com as empresas
do Grupo Multilit deve:

« Adotar tolerancia zero ao assédio e a qualquer tipo de discriminacgao,
independentemente da sua classe social, género, cor, sexo, crenca religiosa e/ou
politica.

« Agir com honestidade, integridade e transparéncia em todas as suas agoes.

« Cumprir leis, regulamentos e normas aplicaveis.

« Evitar conflitos de interesse.

» Proteger a reputacao da empresa.

- Tratar todos com respeito e dignidade.

- Ter a seguranga como valor inegociavel, devendo ser prioridade em todas as
suas agoes.

« Ter responsabilidade socioambiental.
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3. Compromissos
do Grupo Multilit

A Multilit Fibrocimento, Industria e Plasflex comprometem-se a:

« Oferecer treinamentos periédicos a todos os seus colaboradores abordando
temas relacionados a ética e conduta, em cumprimento a Lei n° 14.457/2022 e a
NR-O1.

- Divulgar o Cédigo de Conduta via editais, intranet e comunicagao interna
a todos os seus colaboradores e repassar informacoes de como as denuncias
relacionadas ao trabalho devem ser realizadas.

« Manter um canal de denuncias ativo, preservando o sigilo dos denunciantes,
quando solicitado.

« Promover uma cultura organizacional de respeito mutuo com treinamentos
anuais e na integra¢ao, onde os funciondrios se sintam seguros e a vontade para
denunciar sem medo de retaliacao.

- Investigar as denulncias recebidas e aplicar as medidas disciplinares
necessdrias, conforme legislacao do trabalho.

« Monitorar o ambiente de trabalho para combater a retaliacido em caso de
denincias no canal de ética.

- Garantir o sigilo das informacgodes repassadas via canal de denuncias.

- Identificar perigos e avaliar riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonomicos e psicossociais).

- Implementar medidas de prevencao e controle da saude e seguranca do
colaborador.

» Fornecer EPIs adequados.

- Capacitar trabalhadores conforme exigéncias legais.
« Monitorar continuamente os riscos.

- Manter documentacao atualizada do PGR.

- Repassar as informacgodes das denuncias recebidas a CIPA (Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes).

Cédigo de Conduta e Etica Multilit 05



4. Responsabilidades
dos Colaboradores

Todos os seus colaboradores e demais pessoas que possuem alguma relagao de
trabalho e/ou negdécio com as empresas do Grupo Multilit devem:

- Combater situa¢des de assédio sexual, moral e/ou discriminatério de qualquer
natureza.

« Combater situagdes de violéncia no trabalho, abusivas e que afetem a saude
mental.

« Denunciar por meio do canal de denuncias, de forma sigilosa ou nao, situacdes
de abuso, assédio e/ou discriminatérias.

« Cumprir as normas de seguranca.

« Utilizar corretamente EPIs.

« Participar dos treinamentos.

« Comunicar situacoes de risco.

« Colaborar com a prevencao de acidentes.

« Promover cultura de seguranca e respeito.

« Nao se omitir diante de condutas inadequadas.

« Garantir cumprimento da NR-01 e do PGR.




5. Comportamento no
Ambiente de Trabalho

5.1 Politica de Tolerancia Zero

Em conformidade com a Lei n°® 14.457/2022, as empresas do Grupo Multilit valorizam
uma cultura organizacional de respeito mutuo e nao aceitam nenhum tipo de assédio
e/ou discriminacdo em suas relacdes de trabalho e/ou negdcios. Qualquer conduta
inadequada deve ser denunciada e, apods investigada, deve ser penalizada com
sang¢des administrativas, ou denuncias criminais, se for o caso.

5.2 Defini¢coes de Assédio

Assédio é toda conduta abusiva, como palavras, gestos ou atos, que cause danos
a dignidade, a integridade fisica ou psiquica, ou que crie um ambiente de trabalho
hostil e desestabilizador, independentemente de ser Unica ou repetida. Existem
diferentes tipos de assédio, como o assédio moral (humilhagao, isolamento, criticas
constantes), o assédio sexual (condutas de conotacao sexual ndao consentidas) e
o assédio discriminatdrio (raca, género, religido, idade, deficiéncia ou orientagao
sexual) que visam degradar a vitima, diminuir sua autoestima e, em ultima instancia,
prejudicar sua carreira ou vida profissional.

5.2.1 Consiste em comportamentos abusivos, humilhantes ou constrangedores,

Assédio gue violam a dignidade da pessoa no ambiente de trabalho. Exemplos
incluem:

Moral

- Criticas constantes e injustas e desconsideracao de opinides.
- Humilhacdes e falsas acusacodes.

- Isolamento social e profissional.

- Criticas a dificuldade na realizagao de tarefas e omissao de informacdes.
- Espalhar boatos e informacdes pessoais do colaborador.

- Agressividade, desprezo e ameacas.

- Impaciéncia com a dificuldade do colega de trabalho.

- Agressoes verbais.

- Apelidos pejorativos.

- Xingamentos, gritos e agressoes.

- Agressao fisica, vias de fato.

- Falta de educacao e urbanidade no tratamento pessoal e profissional com
os colegas.
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5.2.2
Assédio
Sexual

5.2.3
Assédio
Discriminatorio

5.2.4

Como se
Caracteriza
o Assédio

5.25
O Que Nao
é Assédio

Refere-se a qualquer conduta indesejada de cunho sexual, que
cause perturbacao ou constrangimento. Exemplos incluem:

- Propostas sexuais ou cantadas grosseiras, no ambiente de trabalho
e dependéncias da empresa.

- Contato fisico indesejado e gestos de conotacao sexual.

- Chantagem para obter favores sexuais em troca de emprego ou
progressao.

- Comunicacao verbal, gestos ou mensagens escritas com teor
sexual.

- Exposicao com fotos, videos ou fatos de colegas de trabalho com
conotacédo intima e/ou sexual.

Comportamento que discrimina alguém com base em
caracteristicas como raga, género, religiao, idade, deficiéncia
ou orientacao sexual. Exemplos incluem:

- Racga: cor, etnia ou origem racial.

- ldentidade de género, expressao de género ou sexo.
- Crenca ou pratica religiosa.

- ldade cronologica.

- Deficiéncia fisica, mental ou sensorial.

- Orientacao sexual.

- |ldentidade de género ou expressao de género.

- Conduta repetitiva: no assedio moral, a conduta € geralmente
reiterada e persistente.

- Degradagao do ambiente de trabalho: as praticas de assédio
afetam a dignidade humana e criam um ambiente hostil.

- Dano a vitima: podem causar sofrimento fisico ou psicologico,
prejuizos a salde e a capacidade de trabalho.

- Alintencao do agressor: o objetivo geralmente é expor, inferiorizar
ou desqualificar a vitima.

- Diferenca de opiniao ou desentendimento: conflitos pontuais sem
carater humilhante ndo configuram assédio.

- Critérios objetivos de avaliacao: julgamentos sobre o desempenho
do trabalho, quando justos e sem carater abusivo, nao sao assedio.

- Feedback construtivo: feedback construtivo do seu superior a
respeito do desempenho ou comportamento no trabalho.

Cédigo de Conduta e Etica Multilit



6.
Comportamento
Desejado/Adequado
no Ambiente de
Trabalho

O comportamento no ambiente de trabalho
exige respeito, profissionalismo, transparéncia,
ética e bom senso, e é fundamental para
alcancarmos o sucesso pessoal e profissional.

Conduta e - Seja pontual e organizado.

Relacionamento

. . - Cumpra prazos, isso demonstra responsabilidade.
Profissional e P

- Comunique-se de forma clara e educada em e-mails, reunides
e conversas presenciais.

- Evite falar alto ou interromper os outros.
- Utilize vestimentas adequadas ao ambiente de trabalho.
- Seja colaborativo, prestativo e evite fofocas.

- Trate colegas, superiores e clientes com cordialidade,
aceitando as diferencas.

- Respeite a privacidade e o espaco alheio.

- Seja imparcial em situagdes de conflitos.
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Comportamento - Coloque o celular no silencioso e evite usa-lo para assuntos

no Ambiente e pessoais.

Uso de Recursos - Seja atencioso em espagos comuns, evitando distragdes,

barulhos e usando fones.

- Evite comentarios negativos sobre a empresa em redes
sociais.

- Utilize adequadamente os recursos fornecidos pela empresa
(computadores, telefones, maquinas, etc.).

- Respeite os espacos de uso comum da empresa, como
refeitérios, vestidrios e salas de descanso, mantendo-os
organizados e limpos, e evite barulhos altos.

- Utilize os uniformes fornecidos adequadamente e utilize o
bom senso, evite danificar e evite situagdes que depreciem a
imagem do trabalhador ou da empresa.

- Utilize adequadamente os EPIs fornecidos pela empresa,
contribua para sua conservagao e mantenha-os higienizados.

Normas de - E proibido o uso de bebidas alcodlicas e qualquer tipo de
Seguranca e drogas no ambiente de trabalho.

Proibicoes - E proibido fumar nas dependéncias da empresa, incluindo
Nnos seus estacionamentos.

- E proibido o uso e/ou porte de armas de fogo e/ou armas
brancas nas dependéncias da empresa.

. E proibido utilizar adornos e acessérios como brincos, colares,
pulseiras, relégios, etc. para desempenhar atividades na area
fabril, bem como nas demais areas produtivas.

- E obrigatéria a utilizacdo de EPIs nas areas designadas. "‘
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Apresentacao,
Saude e
Obrigacoes

Beneficios e
Responsabilidades
do Colaborador

- O uso de maquiagem é permitido, desde que discreto e
condizente com o ambiente de trabalho. Produtos de cor ou
brilho excessivo devem ser evitados. Todos os colaboradores
devem manter a higiene pessoal em dia, com roupas limpas
e aparéncia asseada.

- Deve-se participar dos treinamentos em que for convocado.

- A realizagdo dos exames médicos pelo colaborador é
obrigatoria.

- E responsabilidade do colaborador manter seus dados
pessoais atualizados no setor de recursos humanos (mudanga
de endereco, nascimento de filhos, casamento, etc.).

« Os atestados e as declara¢oes médicas originais devem

ser entregues ho prazo de 48 (quarenta e oito) horas

no ambulatério médico, conforme previsto na CCT da
categoria. Excec¢des serao tratadas caso a caso pela Geréncia
Administrativa.

- A entrega de atestados e declaragdes médicas falsas é
considerada uma falta grave, passivel de demissao por justa
causa, conforme a CLT.

- A empresa mantém e oferece um seguro de vida a todos os
seus colaboradores, porém a responsabilidade de pagamento
das apdlices é da administradora da apdlice contratada

pelo Grupo Multilit. Na admissao é de responsabilidade do
colaborador informar quem sera o seu beneficiario, alteracoes
podem ser feitas no decorrer do contrato de trabalho junto ao
RH.

- O colaborador devera utilizar os beneficios oferecidos pela
empresa de forma consciente, ética e conforme as regras

da empresa e da operadora. Em caso de desligamento do
colaborador, os beneficios serdo suspensos. Quando do
desligamento o colaborador podera optar por manter o plano
de saude, conforme regras da ANS, sendo a partir desta

data, o custeio financeiro exclusivamente feito por ele, sem
co-participacao da empresa.



Beneficios e
Responsabilidades
do Colaborador

- Em caso de desligamento, as parcelas de empréstimos
consignados, deverao ser assumidas exclusivamente pelo
colaborador, junto a institui¢ao financeira, vez que nao havera
mais descontos e repasse pela folha de pagamento.

- O vale-transporte devera ser utilizado pelo colaborador,
Unica e exclusivamente para o deslocamento casa-trabalho
e vice-versa, sendo expressamente proibida a utilizagao para
outros fins, venda ou troca.

7. Conflito de Interesses

Entende-se como conflito de interesse toda a atividade realizada para atingir
objetivos pessoais, em vez de atingir os objetivos da empresa.

8. Relacoes de Trabalho

8.1
Novas
Contratacoes

8.2
Colaboradores
Ativos

- Deverdo ser realizadas com base na verificagcao do
atendimento das competéncias, experiéncia e formacao,
conforme descricao de cargos.

- E proibido o oferecimento de vagas para a obtencéo de
qualquer vantagem pessoal.

- E proibido qualquer tipo de discriminacdo de género, opcéo
sexual, religido, raca, deficiéncia e/ou idade durante a selecdo
para contratacgao.

- E proibida a discriminacéo de cargos e faixa salarial paga
devido ao género (homens e mulheres).

- Nao é permitida a realizagao de horas extras sem autorizagao
do gerente da area e/ou acima do previsto na legislagcao
trabalhista.

- E obrigatério o descanso de 11 (onze) horas antes de o
colaborador assumir um novo turno de trabalho.

- E permitida a contratacdo de parentes e de ex-colaboradores,
qguando autorizado pelo Diretor da empresa.

- E permitida a relacdo afetiva de colaboradores (casados,
unido estavel, namoro etc.), desde que essa relagao nao afete
o comportamento profissional, mantendo-se a discricao e o
respeito com os colegas.



9. Comunicacao

A comunicagao com os nossos clientes, colaboradores, fornecedores, prestadores de
servicos, comunidades e/ou com qualguer parte interessada deve ser realizada com:

- Cordialidade, objetividade, de forma receptiva e transparente, independentemente
do meio de comunicacao utilizado.

- Deve-se manter o respeito e a ética.

- Manter a confidencialidade das informacdes trocadas, envolvendo apenas as partes
necessarias e os dados sensiveis, conforme determina a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD).

- Caso necessario, repreender um colaborador ou aplicar medida disciplinar, esta
deve ser feita de forma reservada, preservando o respeito e a educagao com o
colaborador.

NOTA 01: Dados sensiveis, segundo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Art. 5° Il),
sdo informacgdes pessoais sobre origem racial ou étnica, convicg¢ao religiosa, opinido politica, filiagao
sindical, salde, vida sexual ou dados genéticos/biométricos. Exigem maior protecéo por poderem
gerar discriminagdo ou ferir a intimidade do titular.

10. Relacoes de Compras

A aquisicdo de qualquer produto e/ou servico somente pode ser realizada seguindo
os critérios determinados no documento de Compliance de Compras.

- Somente os colaboradores do setor de compras podem realizar a aquisi¢ao de
produtos e servigos.

- E permitida a indicacdo de fornecedores ao setor de compras.

- A entrada de fornecedores nas dependéncias das empresas do Grupo Multilit
somente podera ser realizada com autorizagao do setor de compras.

- N3o é permitido oferecer, pagar, solicitar e/ou aceitar suborno em beneficio préprio
durante a negociacdo de um produto e/ou servico.

- Nao é permitido divulgar informacdes relacionadas as negociacdes realizadas,
como o preco do produto, para outras pessoas que nao tenham envolvimento com
esse fornecimento, para obtencao de vantagens pessoais.

- A aquisicao de produtos e servicos somente devera ser realizada de fornecedores
idoneos.

- N3o é permitida a comercializacdo de produtos como roupas, alimentos e/ou outros
materiais nas dependéncias internas da empresa, para evitar qualquer tipo de conflito
de interesse.
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11. Relagcoes com
Fornecedores e
Prestadores de Servicos

- Ndo é permitido aceitar brindes, presentes e/ou valores em dinheiro de
fornecedores e/ou prestadores de servico em troca de vantagens indevidas (liberacdo
de cargas, adiantamento de descarga e/ou carregamento de veiculos, aquisicdo de
determinado fornecedor, pagamentos adiantados etc.), independentemente da
sua area de atuacao (almoxarifado, compras, manutencao de veiculos, transporte,
expedicao etc.).

- Ndo é permitido aceitar ou participar de jantares e/ou eventos patrocinados por
fornecedores. Se esse tipo de evento ocorrer, aconselha-se que o funcionario seja
responsavel por suas despesas.

- O recebimento de produtos somente poderd ser realizado mediante a
apresentacao da nota fiscal.

- Os fornecedores e prestadores de servico deverao atender a legislacao ambiental
e as exigéncias dos 6rgaos competentes, mantendo, durante toda a vigéncia do
negodcio, as autorizagdes, licengas, outorgas, certiddes e alvaras atualizados e
adequados ao seu tipo de atividade. Sempre que solicitado, esses documentos
deverao ser apresentados as empresas Multilit.

- O uso de EPIs ao acessar as dependéncias da empresa é obrigatério também para
os fornecedores e prestadores de servico.

NOTA 02: Em caso de campanhas internas realizadas pelas empresas Multilit (semana da qualidade,
SIPAT etc.), a distribuicdo de brindes podera ser realizada, desde que autorizada antecipadamente pelo
presidente, diretor e/ou gerente de compras. Materiais promocionais do fornecedor, como canetas,
agendas, calendarios e chaveiros, tém permissao para serem distribuidos.
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12. Uso dos Recursos
da Empresa

- Deve-se zelar pelo patrimdénio da empresa, assegurando a guarda e a preservagao
dos bens que estao sob sua responsabilidade. Nao é permitido o uso de equipamentos
e demais bens para fins pessoais.

- O uso das ferramentas, equipamentos eletrénicos, smartphones etc. é exclusivo
para as atividades relacionadas ao trabalho e deve ser realizado de forma adequada,
combatendo sempre o desperdicio. As empresas do Grupo Multilit se reservam o
direito de fiscalizar o uso dos equipamentos a qualquer momento.

- O uso da internet é permitido apenas para acesso a conteudo profissional, acesso
a bancos e 6rgéos oficiais. Ndo é permitido o acesso a conteldo inapropriado e/ou
socialmente inadequado, como sites pornograficos e ilegais (jogos, drogas, pedofilia),
sites de streaming (YouTube, Netflix, Spotify), entre outros.

- O colaborador devera se atentar aos tipos de arquivos baixados para evitar a
entrada de virus que podem prejudicar toda a rede da empresa.

13. Propriedade
Intelectual e de Imagem

- O colaborador nao devera compartilhar senhas pessoais com qualquer outra
pessoa. Caso a senha seja repassada e utilizada para a pratica de delitos, o mesmo
também podera ser penalizado.

- Nao deverao ser divulgadas informacgdes discutidas em reunides que sejam
confidenciais.

- Ao enviar mensagens utilizando e-mail e/ou aplicativo que envolvam o nome
das empresas do Grupo Multilit, o colaborador devera ter cuidado com a linguagem
utilizada, devendo ser analisado se ela ndo é obscena, preconceituosa e/ou abusiva.
Esse cuidado também devera ser adotado ao compartilhar mensagens em redes
sociais.

- Nao é permitido o registro de imagens nem a gravacao de videos nas dependéncias
de qualquer empresa Multilit, area comercial e/ou centro de distribuicdo, nem a
divulgacao dessas imagens. O registro de imagens serd permitido somente para
realizacao promocional, elaboracdao de procedimentos, auditorias, investigacao de
acidentes e por pessoas autorizadas pelo diretor e/ou gerente da area.
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. Orgdos publicos, como policia civil, bombeiros, vigildncia sanitaria e 6rgdos
semelhantes, devem adentrar as dependéncias sempre acompanhados ou, ainda,
em casos judiciais, como pericias, estando autorizados apenas peritos judiciais
a fotografar. Os profissionais que acompanham a diligéncia devem fazer os
devidos alertas e tomar os devidos cuidados e precaucgodes, a fim de que a referida
recomendacao seja seguida.

14. Visitantes

- O acesso de visitantes as dependéncias das empresas do Grupo Multilit somente
podera ser realizado com agendamento prévio pelo setor comercial e/ou quando
autorizado pela geréncia administrativa.

- Todo o processo de visita (seja de cliente, representante e/ou pessoa interessada)
devera ser acompanhado por um responsavel da area.

- O uso dos EPIs pelos visitantes é obrigatdério, bem como seguir todas as regras de
seguranca repassadas pelo SESMT.

15. Prestadores de Servico

- O acesso de prestadores de servico as dependéncias das empresas do Grupo
Multilit somente podera ser realizado apds agendamento prévio com o setor de
compras.

- O inicio das atividades pelo prestador somente podera ser realizado apds o setor
de seguranca do trabalho avaliar e validar a documentacgao enviada pelo prestador.

- O prestador de servico dever3, obrigatoriamente, usar os EPIs conforme a atividade,
visto que, sem a utilizacao destes, a realizacao do servigo nao sera permitida.

- Em areas de carregamento de carga, somente serd permitida a entrada do
motorista do veiculo, sendo que, quando houver acompanhantes, estes deverao
permanecer na sala destinada a espera (sala dos motoristas). Caso sejam verificadas
situagcdes em que houve a entrada de pessoas na cabine do veiculo sem autorizagao,
o motorista podera ser bloqueado e impedido de carregar novamente em qualquer
empresa do Grupo Multilit.




16. Doacoes

Somente serdo realizadas doagcdes de produtos, materiais e equipamentos de
qualguer natureza com a aprovacao do Presidente, Diretor e/ou Gerente de Compras.
Solicitacdes por parte de qualquer entidade deverao ser formalizadas via oficio e/ou
e-mail.

IMPORTANTE

A Multilit reserva-se o direito de realizar auditorias periodicamente em
seus processos para verificar o cumprimento dos requisitos descritos
neste Cédigo de Conduta.

17. Denuncias
e Reclamacoes

O Grupo Multilit mantém um

canal de denuncias aberto (e-mail:
etica@multilit.com.br ), onde pode
ser comunicado qualquer desvio de
conduta sofrido (assédio sexual, moral,
discriminatério, ofensas, gritos, piadas
ofensivas, agressao, abuso de poder,
falta de ética, etc.) por parte dos seus
colaboradores, clientes, prestadores
de servico e fornecedores.

As denuncias podem ser realizadas 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias da
semana (incluindo feriados e fins de semana). Se o denunciante desejar, a reclamacao
também podera ser realizada pessoalmente no setor de recursos humanos do Grupo
Multilit.

As denuncias podem ser realizadas anonimamente ou nao, e todas as reclamacgdes
serdao investigadas. O Grupo Multilit garante o sigilo das informacgdes repassadas,
sendo tratadas com confidencialidade.

Caso o denunciante queira fazé-lo de forma anénima, poderda utilizar o link do
website da empresa e/ou a caixinha de reclamacées.



18. Penalidades Aplicaveis

O descumprimento das normas descritas neste documento sera considerado

ma conduta e podera resultar na aplicacao de medidas disciplinares. Dependendo
da gravidade da infracao, da reincidéncia e das circunstancias do ocorrido, poderao
ser aplicadas as seguintes penalidades:

- Adverténcia verbal;

- Adverténcia por escrito;

- Suspensao;

- Demissao por justa causa, conforme previsto na legislagao trabalhista;

- Conforme a gravidade, também poderao ser acionados os érgaos competentes.

O Grupo Multilit garante que toda apuracao de conduta inadequada sera realizada
com imparcialidade, confidencialidade e respeito as partes envolvidas, assegurando o
direito de manifestacao do colaborador. A adog¢ao dessas medidas tem como objetivo
manter um ambiente de trabalho saudavel, seguro, respeitoso e em conformidade
com os principios éticos da organizagao.

19. Treinamento
e Conscientizacao

O Cédigo de Conduta e Etica é repassado a
todos os seus colaboradores por meio de
treinamentos anuais e no processo de
integracao.

Esse Coédigo de Conduta é amplamente
divulgado em seus editais, intranet,
comunicagao interna e redes sociais, para
garantir que todos os colaboradores,
fornecedores e prestadores de servigos
entendam quais sdao os comportamentos
esperados, os limites éticos e as
responsabilidades no ambiente de trabalho,
prevenindo problemas, conflitos e situacdes de
risco, pois, quando as regras sao claras, todos
tendem a agir com mais responsabilidade.

Cédigo de Conduta e Etica Multilit




20. Como Avaliar se Minha
Conduta Esta Correta?

Convidamos vocé a refletir sobre algumas questdes:

» A decisdao que pretendo tomar pode causar prejuizo para a empresa?

« A minha decisao pode causar prejuizos a outros colaboradores da empresa,
ofendendo sua moral indevidamente?

« Se a minha decisao viesse a publico, eu me sentiria orgulhoso dela?

» Posso falar abertamente sobre a minha decisdao para amigos e parentes, sem
constrangimento?

« Poderia dormir com minha consciéncia tranquila quanto aos meus atos?

OBSERVACOES

Considerando que foram identificadas respostas positivas para possiveis prejuizos
a empresa e a outros colaboradores, bem como respostas negativas relacionadas a
ética, a transparéncia e a consciéncia pessoal, conclui-se que a decisdo em guestao
apresenta indicios de ndao conformidade com os principios éticos e de conduta da
empresa. Diante desse cenario, o colaborador nao deve prosseguir com adecisao sem
antes buscar orientagao junto ao seu gestor imediato e a area de Recursos Humanos.
Reforca-se que situagdes que possam gerar impacto negativo, constrangimento ou
conflito ético devem ser tratadas com cautela e transparéncia.

Além disso, o colaborador que tiver conhecimento de condutas inadequadas, préprias
ou de terceiros, tem a responsabilidade de reporta-las. A omissao ou conivéncia com
praticas inadequadas podera resultar na aplicagcao de medidas disciplinares, conforme

as diretrizes internas da empresa.

FICOU COM DUVIDAS?
Em caso de duvidas em relagao ao cédigo de conduta,

nossos colaboradores podem procurar diretamente seu
gestor imediato e/ou o setor de recursos humanos.

21. Controle de Versao

01/04/2026 01 Primeira Revisdo do Cédigo de Conduta.



Multilit

BASE FORTE, VISAO RENOVADA.

Saiba Mais

@ 0 @grupomultilit

www.multilit.com.br



https://multilit.com.br/
https://www.instagram.com/grupomultilit

